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Zarzadzenie nr 7/2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Gostycynie z dnia 16.08.2021

w sprawie wprowadzenia stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw  dziatalnosci

podstawowej, administracji i obstugi:

Na podstawie art. 772 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r Kodeksu pracy (Dz.U, z 2020 poz.
1320)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam 1 wprowadzam nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi stanowigcym zalgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania.

§2.

Z dniem wejScia w zycie zarzadzenia przestaje obowigzywaé dotychczasowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego wprowadzone dnia 20 marca 2013 r.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakgeznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw dzialalnosci podstawowej, administracji i

obstugi:
Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w zlotych

I 1200-1900
I 1300-2000
I 1400-2300
v 1500-2500
v 1600-2700
VI 1700-2900
VII 1800-3100
A1 1900-3300
IX 2000-3500
X 2100-3700
XI 2200-3900
XII 2300-4100
XII 2400-4300
XV 2500-4500
XV 2600-4700
XVI 2700-4900
XVII 2800-5100
XVIII 2900-5300
XIX 3000-5500

XX Do 8000

XXI Do 9000

Zalacznik nr 2
Tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw dziatalnosci podstawowe;j,

administracji i obstugi.

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Stawka dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor do XXI do 50%

2 Glowny ksiegowy do XX do 50%

3 Specjalista do XVIII -

4 Instruktor do XVI -

3 Pracownik Gospodarczy do XV




